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l. обшие полоrкецця

1,1. Правила 1]l,tутренI,1его трудового распорядка (далее - Правила) -
локаJlьныЙ нормативныЙ акт, регламентирующиЙ в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации (дапее - ТК РФ) и иными федеральными
законами порядок приема и увольнения работников МБОУ СОШ J\Ъ l 1 (лалее -
работники), осllовные права, обязаltности и оrветственность сторон трудового
договора! режим работы, время отдь]ха, применяемые к работникам меры

поощрения и взыскания, а так)I{е иные вопросы, связанные с регулированием
трудовыХ отношениЙ в МБоУ (CIJ_I N! 11) (далее - работодатель или
лиректор).

].2. Правила призваIlЫ способствовать укреплению трудовой
дисциплиныJ рациональному использованию 

рабочего времени,

совершенс,rвованию организации труда.
1.3. Прави,гlа обяза,t€льнь] для исполнения всеми работниками.1,4. Вопросы, связацнь]е с применением Правил, решаются

работодателем в гIределах предоставленI{ых ему прав.
1,5. Правила распространяlотся на всех работников МБоУ <СШ Ns 1 1).

2. Порядок приема и увольнения работников

2.1. Работники реализуют праtsо на труд путем заключения письменного
Iрудового договора ( эффек,r,ивного контракта) с работодателем.

2.2. При заклrочении трудового договора лицо, поступающее на работу,
предъявляет работодателю :

а) паспор,I' или иной документ, удостоверяющий личность;
б) трудовуrо книяtку, за исключением случаев, когда рабоrник поступает

на работу впервые или работIlи]( посIупает на работу на условиях
совмести,r,ельства:

в) страховое свидетельство государственного пенсионного сr.рахования;
г) докумеllты воинского учета - для военнообязанных и лиц, под.,1ежащих

призыву на BoeнHylo службу;
д) докумеriт об образовании, квалификации;
е) справку о наличии (отсутствии) судимости;
при заключении трудового договора впервые трудовая

c,IpaxoBoe свидетельство государственного пенсионного
о4)ормJlяIотсrI работода,rелем,

запрещается требовать при IIриеме

кIIижка и
с,граховаttия

на работу документыJ IIредставление
i(оторых не преДусмотрено законодательством Российской Федерации (далее -
рФ).

прием на работу оформляется приказом директора школыl изданцым на

основании зак]Itоченного трудового договора. Содержание приказа должно
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соответствовать условиям трудового договора. Приказ о приеме на работу
объявляе'Lсrt работнику поД роспись в трехдневный срок со дня фактического
начала работы. По требованию работника ему может быть выдана копия
1,1риказа.

Труловой договор, не оформленный в письменной форме, считается
закJIlоченным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению
работодателя или его представителя, При фактическом допуске работника
рабоl,одатель обязан оформить с ним трудовой договор.

2,3, При лоступJIении работника на работу или при цсреtsоде его в
устацовленном порядке на другую работу работодатель обязан:

l) ознакомить работника с порученной работой, условиями труда,
режимом труда и отдыха, системой и формой оплаты труда, разъяснить его
права и обязанности;

2) ознакомить работника с настоящими Правилами, должностной
инсrрукцией и иными локаlJIы{ыми нормативными актами, действующими у
рабо,t,о2lателя и относящимися к ,tрудовым 

функциям работника;3) ознакомить работника с перечцем сведений, сос,r.авляющих
служебную тайну либо отtlосящихся к иным видам коrrфиденциальной
информации работодателя;

4) проинструктировать по технике безопасности, производственной
санитарии! гигиене трудаJ противопожарной охране, организации безопасности

жизни и здоровья летей и другим правилам по охране труда.
2.4. На всех работников, принятых по трудовому договору на основную

рабоrу. прорабоlавших ) ланноtо работодаtеля свыше 5 дней. ведутся
трудовые кцижки в лорядке, установленном законодательством РФ.

2.5. Прекращение трудового договора может иметь место только по
основаIlиям, предусмотренным законодательством РФ.

Работник имеет лраtsо досрочно расторгнуть трудовой договор,
]Iредугtредив об этом работодателя письменIlо не позднее чем за tlлин месяц.

По договоренпости (соглашению) между работником и рабоl,одателем']'рудовой договор может быть расторгнут и до исrечения срока
п редупрежлеIlия об увольнении,

Если заявлелtие работника обусловлено невозможностьitl lIродолжения
им работы (выхол на пенсию либо наличие иных уважи,tельных причин, в силу
которых работлtик не может продолжать работу, например, направление мужа
(;ttены) на работу за границу, к новому месту службы), а также в случаях
ус,tановленного нарушения работодателем трудового законодатеJIьства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локr[льных
Itормативных актов, условий коллективного договора, соглашения иJlи
трудового договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой логовор в срок,
указанный в заявлении рабо,гника.

рабоr,ник, предупредивший работодателя о расторжении трудового
договора, Bllpaae до истечения срока tlредупреждения (а при предоставлении
отпуска с пос.]Iедующим уво.]tьцением - до дня цачаJIа отпуска) отозвать свое
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заявление. Увольнение в этом случае Ее производится, если на его место в
письменной форме не пригпашен другой работник, которому в соответствии с
тк РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении
,I,рудовоIо договора,

Если rto истечениИ срока trредупреЖдения об увольнеции трудовой
догоl]ор не был расторгнут и работник не ttастаивает на увольнении, то
действие трудового договора продолжается.

срочный трудовой договор расторгается с истеченисм срока его
лействия, о чем работниК должен бытЬ предупрежден в письменной форме не
менее чем за три дilя до увольнения, за исключением случаев, когда истекает
срок действия срочного трудового договора, заключенного на время
исполнения обязанностей отсутствуrощего работника.

Труловой договор, заключенный на время выполнения опредеrlенной
работы, расторгается по завершении этой работы.

Труловой договор, заклlоченный на время исполнения обязалIностей
отсутсl,вуIощего работника, расr,оргается с выходом этого работника на работу.

кроме общих оснований, трудовой договор с работником может быть
расторгнут, в частности, в связи с принятием работодателем решения о
досрочном прекращении трудового договора (п. 2, ст. 278 ТК РФ).

прекращение трудового договора оформляется приказOм директора
школы.

2.6. В деlrь прекращения lрудового договора работодатель обязан выдать
рабоlнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольцении,
другие докумецть], связанные с работой (по письменному заявлению
рабоl,ника), и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах
прекращения трудового договора в трудовую книжку должны производиться в
точном соо,Iветствии с формулировками ТК РФ и со ссылкой на
соответствующую статью, часть статьиJ пункт и (или) подпункт статьи ТК РФ.

flHeM прекращсния трудового договора считается последний день работы, за
искJIiочением случаев, когда работник фактически не работаll, но за ним в
соответствии с лействующим законодательством сохранялось место работы
(лолжность).

2.7. I-Ia работаrощих по совместитепьству трудовые кни)кки ведутсrl по
основному месту работы.

З. Осrrовные права tt обяз:tнllости рабо.гrtиков

З.1. Работники пользуются правами,
Конституцией РФ, ТК РФ, законами и иными
содержаtIIими нормы трудового rIрава, а также
трудовыми договорами.

Работttик имеет право на:

предоставленными им
нормативными актами,
заключенными с ними
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заключение, изменение и расторr(ение трудового договора в порядке и на
условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами;

предоставление ему работы, обусловленrrой трудовым договором;
рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны труда;
своевременную и в полном объеме

соотвеlсtвии с условияvи муни uилальной
рабо,годателя;

выплату заработIлой платы в

уоплать] труда, действующими

отдых, обеспечиваемый установлением сокращенного рабочего tsремени,
llредос,t,ав"IIсн 1,1eNl ежеIlедеJIыlых выходных дrtей, нерабочих праздничttых 11гtей,
оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную достовеРнуlо информачию об условиях труда и требованиях
охрань] труда на рабочем месте;

участие в управлении шкоJrой в соответствии с действующим
закоцодательством РФ, нормативными локаJIьными актами;

защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не
заrrрещенными законом способами;

разрешение индивидуаJIьных и коллективных трудовых споров в
порядке, устаllовленном Тк РФ, иными федеральными законами;

возмещение вредаl причиненного 
работнику в связи с исполЕением им

трудовых обязанностей, и компенсацию мораJIьного врела в порядкеl
устаноl]ленном 'I'K РФ, иными федеральными законами;

обязаrельное социаJIьное страхование в случаях,
федеральными заttонами РФ.

3.2. Обязанности работников:
3.2.1. Работник обязан:
лооросовестно исполня.tь свои трудовые обязанности, возJIоженные на

предусмотренные должностной инстllукцией;

и\Ullплин). испо.lьtов]lь рабочее врсчя trя
произЁlодительлlого труда;

соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и
про,t,ивопожарной охране, предусмотренные соответствуIощими правилами и
инструкциями;

соблюдать требования по защите информации;
содержать в чистоте и порядке свое рабочее место, а также соблюдать

установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
принима],ь меры к немедлецному устранению причин, препятс.Iвующих

или затрудняIощих нормальный ход работы, в случае отсутствия возможности
усlранить эти причины своими силами немедленно доводить информацию об
этом до сведения алминистрации школы]

поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения
своих должlIос lных облзаннос tейi

воздеря(иваться от дейсr,вий, мешающих другим работникам выполцять

предус}lотренllых

IIего трчдовь]N1 /lоговороN,l и
соб:tlодать l lравила;
собitю7lаtть 1,рудовуIо



их,lрудо8ые ооязанности]
берелtно относиться к имуществу работодателя и других рабоlниl(ов,

эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое
оборудование, экономно и рациональшо расходовать материалы и энергию,
другие материальные ресурсы,

3,2,2.ПриниматЬ активные меры пО устранениЮ rrричин и условий,
нарушаlощих нормальную деятельность школы;

3.2.З. Эффективно использовать учебrrое оборудование, экономrIо и
рационально расходовать электроэнергию, воду и другие материальные
ресурсы;

З.2.4. Быть вежJIивым, внимательным к детям, родителям обучающихся и
членам коллективаj не унижать их честь и достоинство! знать и уважать права

участникоВ образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей;
соблюдать права обучаюцихся.

3.2.5. Взаимоотношения с учащимися, работниками школы и родителями
строить на основе взаимоуважения. Не допускать панибратства и заигрывания
в отношениях с учащимися и родителями, равно как авторитарность и
безразличие;

3.2,6. Не настраивать обучающихся на негативную оценку лся.l.ельности
]lругих учителей с целью снижения авторитете своих коллег и повышения
своего, lle давать искаженную или tIегативную оценку учитеJIям.

проведение опросов обцественного мнения, аFIкетирование, выявление
рей,гинга учиl,еJlя администрацией школы служит только в целях повышения
качества образовательно-воспитательного процесса.

3.2.7. Не выяснять спорные и конфликтные вопросы, не демонстрировать
jlичнь]е от[lошения, неуважительное отношение к друг к другу в присутствии
детей, обращаться при официальном обцении в школе на <Вьп>;

З.2.8. FIe наноситЬ ущерб авторитету школы и не быть носиIелем
цега,rивной оцеrtки и информации о школе;

З,2.9. обязательно l1риветс.гtsовать друг друга, обучающихся, родителей,
гостей школы, быть примером достойного IIоведения на работе, в быту, в
общественных местах;

3,2,10. КруГ обязанностей, которые выполНяеr каждыЙ работник,
определrlе,l,оя трудовым догоl]ором, дол)(ностной инструкцией, ycr.aBoм МБОУ
СоШ JVg 1l, иЕIыми локальными нормативными актами, атакже н(,)рмативными
правовыми актами! содержащими нормы трудового права, соглашениями.

4. Основные права и обязанности работодателя

4.1 . Работодатель имеет trраво:
заклlочать] измеIlять и расторгать трудовые договоры с работниками в

[орядке и на усJIовиях, которые устаноалены ТК РФ, иными федеральными
]акоl]аNlи;

пооlлрять работлtиttов за лобросовестный эс}tфеrtтивный трул;
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требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и
бережного отношения к имуIцестl]у работодателя (в том числе к имуществу
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет
ответс,tвенность за сохранностЬ этого имущества) ' друar* работников,
соблtодения Лравил;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной
ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными
закоIIами;

принима.l,ь локальные llормативные акты.
4.2, Работодатель обязан:
соблюдать трудовое законодательство РФ и иные цорматиtsные правовь]е

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты,
условия трудовых договоров;

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие

l,осударственным нормативным требованиям охраны труда;
обеспечивать работников оборудованием, технической

иными срсдствами, необходимыми для исполнения
обязанностей:

обеспечива[ь работникам равную оплату за труд равной ценности;
в соответствии с ТК РФ выплачивать в полном размере причитаIощуюся

работникам заработную плату в сроки, устацовленные Правилами внутреннего
Iру]Iового распорrl/lка, трудовым лоI.овором;

зtlакомить работников под роспись с принимаемыми локаJIьными
1lорма,гивными актами, непосредствеIlно связанными с их трудовой
деятельностью;

осущес,l,влять обязательное социальное страхование работников в
лорядке] ycTaнoB.]reHHoM федеральными законами РФ;

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исtIолнением ими
'lpудовых обязалtностей, а,[акже компенсировать моральньiй вред в порядке и
на условиях, которые установлены ТК PcD, ДРУГИМи федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами РФ;

испоJIнять иные обязанности, предусмотренные трудовым
законодательс,l,вом РФ и пцыми нормативными правоtsымц актами,
содержащими нормы трудового права, J]окальныМи нормативными актами и
трудовыми договорами.

5. Рабочсе время и время отдыха

5.1, Режим рабочего времени:
5, 1. 1. Работнику устацавливается рабочая неделя продоля(ительностью в

зависимости от занимаемой должности. Выходные дни устанавливаются также
в зависимости оl.занимаемой должности и 1,1едельного расписания работы.

5, l,2. HartarryHe нерабочих праздничных дней прололжительность работы

документацией и
ими трудовых
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сокращается lla один час.
5.1.З. Перерыв для отдыха и питания в течение рабочего дня, не

включаемый в рабочее время, trродоJlжительЕостью не мецее З0 минут.
, 5,2. Учеr, времени прихода работlrика на работу и ухода с работы,
фиксируется в табеле учета рабочего времени по y.rp"*r,gn"o. Контроль учетавремени выполнения должностных обязанностей работника осуществляется
администрацией МБоУ (СШ м 1 1).

5.3. В рабочее время работники не могут отв.]rскаться от ихнепосредственной работы, в тоМ числе выпоJlнять общественные обязанности ипроводить меролриятия, не саязанные с административно-хозяйственной,
учебrrой, Itаучной, творческой д""raпurо"r"о (npor" случаев,
предусмо.l.ренных законодательством РФ).

5.4. Рабоr.никам устанавливается ежегодный опIачиваемый отпуск
продолжительностью в зависимости от должности работника, ll9дагогическим
работникам в соответствии с tIостановлением Правительства РФ от 01.t0,2002j\! 724 (О продолжитеJlьности ежегодного основного удлиненногооплачиваемого отпускаl предоставляемого rIедагогическим работникам>,5.5. В соответствии со ст, 3з5 тк рФ и ст. 47 ЗакЬна РФ от 29.12.12
лъ_ 27з-ФЗ <Об образовании в РоссийскоЙ Федерации> педагогический
работник имее,t, лраво на длительный отпуск сроком оо одпо.о года, который[редоставляется не реже чем через каждые 10 лет непрерывной
преtIодавательской работы по его заявлению. Порядок и условия егопредоставJIения определяются уставом учреждения.

5.6. Нерабочие празд}lичные дни, приходящиеся на период отпуска, вчисло календарных дней отпуска не включаются.
5.7. Право ца использование отпуска за первый год работы возникает урабо,гника tlo истечении шести месяцев его непрерывной работо, у данrогЬ

работодателя. В случаях, [редусмотренных ТК РФ, иными федеральнымизаконами, оплачиваемый отгIуск tIредоставляется работнику до истечения
]IIес,l,и месrIцев непрерывной работы. !о истечения шести месrцевоплачиваемый отпуск может быть также предоставлен работнику посоглашению сторон.

5.8. Отпуска за второй и последующие годы работы могутпредоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью
IIредоставJlения ежегодных оллачиваемых отпусков, определяемой графиком
отпусков.

5.9. График отпусков утверждается директором школы не llозднее чем задве недеJIи J]o наступления каленларного года с учетом обеспечениянормального хода работы организации и благоприятных условий для
работников,

_ 
График оIпусков обязателен как для работодателяl так и для работника.О времени начаJlа отпуска работник должен быть 

"a""r", noo роспись не
поздIIее чем за лве недели до его начала,

5.10, По соглашению метrду работником и работодагелем ежегодпый
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оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, При этом хотя бы одна из
час,гей отпуска доllжна быть не менее l4 календарных дней.

5,1l, Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или
перенесен на другой срок! определяемый 

работодателем с учетом пожеланий

работника, в случаях:
временной шетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска

государственIIых обязанностсй, если д,тя этого rр)довым ..rч,.о,,одur"ппaiооп,
РФ rrредусмоr,рено освобождение от работы;

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством РФ,
локальными }lормативными актами.

_ В этих случаях работник до окончания отпуска по графику уведомпяет
работодателя о причинах задержки выхода его из отпуска. Ьсли по окончании
o,ltlycкa по графику работник приступил к работе, то в дальнейшем время
использовация оставшихся дгtей оl.пуска определяется соглашением работника
с директором школы.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время
ежегодного оrrлачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о
времени начала этого отпуска позднее чем за две недели ло его нача]а, то
работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести
ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с рабоiником.в исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в
текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе
работы, допускается с согласиЯ работника .rap"r"""nr" отпуска на следующий
рабочиЙ год. При этом отпуск должен быть использован n" поaдr"" l2 месяцев
после окончания Того рабочего года, за который он Предоставляется.

5.12. Час.гь отпуска за каlкдый год работы, превышающая
28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть
заменена денеrкной компенсацией. за исключением случаев, предусмотренных
тк рФ.

5.1з. По семейным обстоятельствам и Другим уважительным причинам
работниltу по его пиоьменному заявлению может бытi предоставлен отпуск без
сохраtlения заработной платы! продолжительность которого определяется по
соглашециЮ между работником и работодателем.

5.14. На период временпого отсутствия работника (руководителя) в
учреждении временное исполнение обязанностей приказом может быть
возложено на другого работника без освобоя<дения его от работы,оrtреде:lенной трудовым договором, с письменного согласия работника в
соответствии со статьями 60.2, l51 тк рФ. В исключигельных случаях
BpeмeIlHoe исIIолнение обязалlностей лругим работником оформляется
приказом работодателя.

5.15. Об отсутствии на рабочем месте в учреждении работник должен
уведомить работодателя лично (по телефону) и о причине отсутствия (в томtlисле и о наличии у него листка нетрудоспособности);
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5.I6. Администрация школы предоставляет учителям один день в неделIодля повышения проФессинал,ьною Jровня, если 
"Ьд.пrru"-рuбо"* ""Ы;;; ;;[ревышает 16 часов, при этоfi имеется возможно"au 

'" nup"yIllur" требования коргани_зации образовательного процесса, нормы СанПин.5.17. Учитель не имс

*:::: G", "",й 
-i;;;;';;:;T 

;щjт";i ъх",хt,;:ж,хтi"i:";оOучаюl,циеся должны нахо
гlрава оставлять оur"u.*-#}"ъ.: 1",""^..:Ё ;"1ын, ilffi жн;анеклассных мероприятий.

."л,,^,.l, 1' Во время Урока учитель не имеет права пользоваться мобильнымIеJlефоноv. покидать класс для тслефонных р*.;й;. 
' " -

5.19. Учитель обязан ct

;;н";r;*;:,_t#J;r;;Н:Тffi Жfl ;:iЖffi ":rх"#з;lттJi,i,1
Ilрисутстl]уюrцих .,u ro"'""r,{#.unu" iurf#i,?,iil, - х;::;;:*" питаЮЩихся

5.20. Учителям запрещается изменять по своему у"rоrр"""a расписаниеуроков, самостоятельно их
ДрУгим учителем o rur""" un.n"'Xo'J,]Жi;j'Д?",ffi 

ВI]€МЛ]- Договариваться с

5,2l, Родители С"*:11": лредставители) оОупоroщ"".u могутприсутствовать во время урока 
_B,n 

u""" iorru*o 
" 

p*p".u"n"'o urp"nropa школы.
:]_"j_: 1r... ПОСЛе Начала урока разрешается администрации школьi только вЦелЯх Коl{'lроля или случаях экстреrrного сбора инф"|""rirr- 

"Ъ "Оу.rчюlцихся.
6. Поощрения за успехи в работе

6.1. За особые трудовые заслуги, добросовестное и успешное ис.,олнениераOотtIиками ]рудовых обязurtносrЪй,-к' зr;;;;;;;;;:;;лейным датам ииным событиям 1lрименяются l

_., _ _ 1 1оол 
пл 

"ни'е 
a;;;;;;#ýf ':"1i"""жý' ;H"T'lTff 'поощр"п,",п, 

б".выплаты;

a"оп.".iifоuп,оение 
Благодарствепным письмом Админис,rрации города

_ награждение Почетной
выплатой денежIlоaо поо*о"пr#uМОТОЙ 

АДМИНИСТРаЦИИ ГОРода Смоленска с
- иные виды пооrцрений, установленные федеральным и регионfulьнымзаконода'Iел ьс l воv. норм_а] ивны\4и локальными ак tам и.u,:, l lоOщрения оформляются приказом работодателя или иным актоморга}Iа, принявtuего решение (

Работника в -о;,;;, ;;;;;;;"iriii#iiih"l,rff_"fi ;J#]1"""J'id:-"*
7. Дисципlrинарные взыскания

за соверr,пение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение
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или ненадлежащее исполнение работIrиком по его вине возложенных на него
трудовых обязанностей, работодатель имеет право примениrь следующие
лисциплипарные взыскания (статья 192 ТК РФ):

замечание;
выговор;

увольнение по соответст

_ 7 .2, Дисципllu"uр""," 
"."J##J#""i,XiXXXllT;'ff 

,;:жfifi 
:,ъffi L:^,

работодателя в порядке, установленном статьей l93 ТК РФ.7.3, Распоряжение работодателя о применении дисциплинарноговзысканиЯ с указаниеМ мотивов его применения объявляется рабоЙику,подвергнутому взысканиIо, под роспись в течение трех рабочих дней со дIля егоиздания, не считая времени отсутствия работника на работе.7.4. {о применения взыOкания от нарушителя трудовой дисциплины
долrкны быть затребованы объяснени" в письЙенной форме.Если по истечении двух рабочих дн"й объ"""еr"е работником непредс,fавJlено, составляе,гс'l сооLtlетствующий акт.

непредставление работником объяснения не является прелятствием дляприменеlIия дисциплинарного взыскания.
7.5, Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одtlого месяца

ll_j:: оUпчоrпtения простулка, не считая времени болезни работirика.преоывания eI о в o] п\ ске
ди"цuп.,ru"ар"ое взыскание не может быть применено лозднее шести

rj:ул.: ,1:1,совершения 
проступка, а IIо результатам ревизии, проверкиqинанс ово-хо ]яйстве н ной деятельности или аудиторской npou"pn" - rIозднее

двух леI со дня его совершения.
7.б. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания

работник не булет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то онсчитается не имеющим дисциплинар}lого ur","пuпп".,Щисциплинарное
взыскание мояtет быть снято до истечения года со дня его применения
рабоr,одателем в установленном tlорrlлке.

8, IIорядок, сроки и место выплаты заработной платы

8,1. РазN,lер заработной llлаты каждого работника и иных tsы,,лачиваемыхему видов вознаграждения устанавливается условиями заключенного сработником трудового догоlJOра, локальными норматиtsными актами
рабоrодателя.

8.2. При выплате заработной платы каждый работник извещается вписьменной форме (листок по оплате) о составных частях заработной п,rаты,при.rитающейся ему за соответствуIощий п"рrод, р*""р* и осноаанияхIIроизведеннь]х удержаний, а r.aKrKe об обцей денежной сумме, подлежащейвыллате.
8.3. Зарабо.l,ная плата работнику устанавливается трудовым договором всоответс.Iвии с муниципальноЙ системой оплаты труда,
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8.4. Заработная плата выf

; *fih;;fl ;;j: ;ЦЪ'ЦНiiЗХi r,-" число каждого месяца;

,-_ _ - 1, fi;; ;;;;а;;-Ёi:Ё,{""#-h j*;",;т;" ;уч:ffi"i*праздничным днем выплата заработной ;"-;; r;;.;;'i'."'"unu"rn. .rо.о

nun-j'u' 
Оллата отпуска ,,роизводится не позднее чем за три дня до его

9. З а rс.ц tO,r u тс"q ыl ы с llоJlожеция

9.1. Правила находятся

11рвичнои 
ппоФс"..;;;;,.;";;#:Ё;ft J,'J""ffi#;;-J #.ff j;H;

раOо,гу с Правилами производи,l,ся в обязательном порядке до подtIисания,rрудового 
договора.

9,2, Правила вступают в силу с MOMei]Ta их утверждения.


